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Rejoignez I'équipe pour « Cultiver 'humain »

POST-DOCTORANT (H/F)

Le terme post-doctorant et 'emploi du genre masculin en général englobe le post-doctorat et la post-doctorante.
Il doit étre considéré comme terme neutre, utilisé pour simplifié la lecture de I'annonce.

VOTRE MISSION

Le projet PERFORSSA s'inscrit dans le PEPR FORESTT (WP4 — X-RISKS), et vise a mieux
comprendre les risques multiples et leurs interactions pesant sur les socio-écosystémes
forestiers. Les risques en forét sont souvent considérés en silo, indépendamment les
uns des autres, sans de réelle réflexion sur les effets de cascade et les interconnections.
L'enjeu est d'appréhender ces socio-écosystémes au prisme des risques multiples a
I'échelle du pays des Landes de Gascogne (LdG). Ce territoire, qui occupe pres de la
moitié du massif landais, souléve de nombreux enjeux socio-économiques
(concurrences d'usages, dépendance de la forét a des logiques exogénes au territoire),
paysagers (ressource productive vs cadre de vie), et environnementaux (qualité
écologique des foréts, biodiversité, changement globaux)

Ce contrat de recherche représente une étape clé du projet PERFORSSA. Il vise a
approfondir la compréhension des perceptions des risques multiples chez les
propriétaires forestiers, les gestionnaires et les parties prenantes. L'objectif initial était
de réaliser des enquétes de terrain aupres des acteurs locaux en utilisant la
méthodologie du Zonage A Dires d'Acteurs (ZADA) afin de spatialiser finement des
retours d'expérience et constituer un corpus structurant de profils d'acteurs insérés
territorialement. Les pratiques autour des socio-écosystémes forestiers interrogent les
traditionnels instruments mis en ceuvre pour transformer les paysages et la gestion des
risques afférents. La méthode ZADA introduit, par le biais d'une cartographie, les
complexités de lI'objet d'étude : le paysage est envisagé comme un géosystéme, un
espace percu (social et physique), un espace concu (représentations individuelles et/ou
collectives des espaces), et un espace vécu (espace des pratiques quotidiennes et des
interrelations sociales). Plus d'une soixante d'entretiens non-directifs ont été menés lors
de deux missions de terrain en avril et juin 2025 mettant en exergue les enjeux pergus
ainsi que les visions prospectives a I'échelle du territoire.

L'objectif général se structure autour de questions de recherche qui animent le Projet
Ciblé 2 - Tache 4.2 (WP4), a savoir : Quels sont les chaines de risques ? Comment
hiérarchisent-ils les risques et les chaines de risques ? Quels facteurs déterminent ces
agencements ? Comment et ou spatialisent-ils ces risques ? Quels facteurs peuvent
expliquer ces perceptions différenciées et rendre la perception de risques multiples
différente/commune par rapport a la perception de risque unique ?

Dans le cadre de ce projet, vous aurez notamment pour missions de :

e Finaliser les traitements de fusion des ZADAs ;

e Mener une étude bibliographique approfondie sur les risques multiples au
sein des socio-écosystémes forestiers (synergie avec les autres membres du
WP4) ;

e Analyser les résultats produits lors de la phase 1 du projet (i.e. cartographie
synthétique des ZADAs et captation sonore) ;

e Réaliser des comparaisons avec des données exogénes issues de la
télédétection et de modélisations;

e Mener une analyse comparative avec les résultats des autres partenaires du
WP4 basés sur des enquétes semi-directives / questionnaires pour affiner la
compréhension des risques multiples ;

e Effectuer une mission de terrain (si I'équipe le juge nécessaire).

Produits attendus
e Mise en forme des données (RGPD compliant)
e Article(s) scientifique(s) dans une revue a comité de lecture
e Participation a des colloques

Située a Toulouse, I'Ecole
d’'Ingénieurs de PURPAN
école des filieres agricoles

et agroalimentaires

de demain immergent

les jeunes générations

dans l'univers du Vivant.
Au-dela de les initier

a la compréhension des
grands enjeux agricoles,
elle les initie a I'observation
et a la compréhension des
grands enjeux mondiaux

et les accompagne dans leur
propre construction
d’individus épanouis

et conscients. Engagée
dans une démarche RSE
co-construite avec ses 190
salariés et ses 1500 étudiants
(bac+3 a bac+6), les deux
campus de I'école
s'inscrivent pleinement dans
des démarches de durabilité
et abritent 8 plateformes

et laboratoires haut niveau
offrant aux étudiants

des mises en situation
concretes.

Son réseau international

est déployé dans plus de 60
pays pour des partenaires
de mobilité d'étudiants

et d'enseignants-chercheurs
auprés de 150
établissements.

Plus d'informations sur
purpan.fr
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CE QUE VOUS APPORTEREZ

e Votre doctorat en géographie, agronomie ou sciences environnementales,
avec une forte appétence pour les sciences humaines et sociales

e Votre maitrise des SIG, des structures de données SIG et de |a télédétection

e Votre intérét pour la cartographie participative, les socio-écosystémes

forestiers et la prospective.

e Une maitrise des outils d'analyses statistiques sur des corpus de textes (ex.

Iramuteq) serait un plus.

CE QUE VOUS Y TROUVEREZ

Des horaires flexibles, et la possibilité de faire du télétravail

e 30 jours ouvrés de congés payés et 13 jours de repos

e la possibilité de participer a des conférences, ateliers, tables rondes, ou
autres événements scientifiques ou philosophiques, vous permettant
d'étre au cceur de la réflexion sur les enjeux agricoles actuels et futurs

CE QU’IL VOUS FAUT SAVOIR POUR LE POSTE

Contrat a durée déterminée de 12 mois

Lieu : Toulouse (31), Fr
Rémunération annuelle 36k€
Statut cadre

Poste a pourvoir au plus tard le ler novembre 2025.

Collaboration avec les chercheur-e's et enseignant-e-s-chercheur-e-s du

laboratoire Dynafor, ainsi qu’avec les chercheur-e.s impliqué-e-s dans le

PEPR FORESTT

NOTRE PROCESSUS DE RECRUTEMENT

A PURPAN, nous favorisons un environnement de travail inclusif
et ouvert a toutes et a tous, ou chacun(e) peut s’épanouir, quel
que soit son parcours ou ses caractéristiques personnelles.
Aussi, les opportunités proposées s'adressent a toutes et a tous,
sans distinction liée a I'origine, au genre, a I'orientation sexuelle,

a une situation de handicap ou a tout autre aspect de la
diversité.

POUR POSTULER OU SI VOUS AVEZ DES QUESTIONS :
CV + lettre de motivation au service RH

recrutement@purpan.fr

Entretiens avec enseignant-chercheur en charge du projet,
et/ou chercheur-e:s impliqué-e.s dans le PEPR FORESTT,
et/ou Directeur de la Recherche, puis le service RH.

Nous vous garantissons 100% de feedbacks a chaque
étape du processus




